Sammenfatning af mal og indsats i Beskaeftigelsesplan 2015

Beskeaeftigelsesministerens mal

Beskaeftigelsesplanens mal for Ishgj

Indsats

Flere unge skal have en uddannelse

Minimum 95 uddannelsesparate unge
afmeldes med begrundelsen ‘ordinzer
uddannelse med SU’.

Motivering, afklaring og forberedelse til uddannelse.
Systematisk opfelgning pa uddannelsespalaeg.
Brobygningsprojekter mellem skole og jobcenter.
Projekt ‘Ung pa Vej'.

Antallet af unge under 30 &r, som
modtager a-dagpenge, uddannelseshjaelp
eller kontanthjzelp reduceres fra 444
(2013) til 411 (2015).

Hvis den unge ikke har erhvervskompetencegivende uddannelse,
sa ovenstdende indsats. Ellers:

Intensiv jobsggning og virksomhedsrettet aktivering
(Virksomhedspraktik, Igntilskud og nyttejob).

Tidlig, tvaerfaglig og sammenhangende indsats for aktivitets-
parate kontanthjalpsmodtagere.

Antallet af personer med langvarige e Anscettelse i fleksjob eller minifleksjob.

ledighedsydelsesforlgb over 18 m3neder e Fokus pa arbejdsfastholdelse for sygemeldte.

reduceres til 7 personer i 2015 e Revurdering af de svageste mhp. rehabiliteringsforlgb eller

' fgrtid ion.

Langvarige modtagere af offentlig grtidspension
forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og Agtallet af langvarige sygedagpenggforlwb + Tidlig indsats, der stgtter den enkelte i at vende hurtigst muligt
sammenhangende indsats, der har pa 26 uger og 52 uger fastholdes pa tilbage til arbejdsmarkedet.
sigte pa en stgrre tilknytning til 2013-niveau. Max. 67 forlgb over 26 uger | Jobafklaringsforlgb med fokus pa uddannelses-/beskaeftigelses-
arbejdsmarkedet 0og 14 over 52 uger. mal og borgerens ressourcer.

Antallet af personer i ressourceforlgb

gges fra 46 (jan. 2014) til 63 forlgb (dec.

2015).

Antallet af langtidsledige skal reduceres Screeni_n_g af nylt_adige m_hp. at spotte risi_kogruppgr. .
Langtidsledigheden skal bekaampes med 50 heldrspersoner fra 438 Opl_<val!f|cer|ng, Jobsagnings- og udslusningsaktiviteter i alle

hel§rspersoner (2013) til 388 (2015). aktiveringsforlgb. .

e Formidling til konkrete jobs.

Der skal etableres 50 nye samarbejder . . .
En teettere og styrket dialog med mellem lokale offentlige og private ° Kampagne blandt V|rl_<somheder | Ishaj og Vallensbaek, som .
virksomhederne virksomheder i Ishai og Vallensbaek o aktuelt ikke samarbejder med Jobcenter Vallensbaek med henblik

' Jobcenter VaIIensbaék 9 9 pad behovsafdaekning og samarbejde.

Lokalt mal Indsats

Tilgangen til fgrtidspension begraenses.

Tilgangen til fartidspension fastholdes pa
2014-niveau. I Ishgj skal tilgangen
begraenses til 35 personer.

Forebyggende indsats, som kan sikre at borgeren genvinder eller
bevarer kontakten til arbejdsmarkedet.

Ressourceforlgb, hvor der er brug for tveerfaglig indsats.

Projekt 'Empowerment’, om gget medinddragelse af borgeren.




